STATUT STOWARZYSZENIA

»13 grudnia”

Czlonkowie zalozyciele Stowarzyszenia, dzialajac na podstawie obowigzujacego

prawa, powotuja niniejszymi aktem dobrowolng i samorzadng organizacje.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

PAR. 1
1. Stowarzyszenie ma nazwe: ,,Stowarzyszenie 13 grudnia”. W dalszej czesci

niniejszego Statutu — Stowarzyszenie.

2. Dewiza Stowarzyszenia brzmi ,,Wolni i Solidarni”.

PAR. 2

1. Stowarzyszenie obejmuje swoja dziatalnoscig obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz
innych krajow zgodnie z przepisami miejscowymi.

2. Stowarzyszenie moze wspolpracowac z organizacjami i instytucjami krajowymi i

zagranicznymi.
PAR. 3
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
2. Stowarzyszenie moze posiada¢ wlasne organy prasowe oraz inne media.
3. Czas trwania stowarzyszenia jest nieoznaczony.

4. Dziatalnos$¢ stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej jego cztonkéow.

II. CELE STOWARZYSZENIA I ICH REALIZACJA

PAR. 4

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Propagowanie i rozwijanie idei wolnego i solidarnego spoteczenstwa lezacej u
podstaw Ruchu Niepodleglosciowego i Solidarnosci Walczacej ;

2. Wychowywanie mtodego pokolenia w duchu patriotyzmu; pielggnowanie i
przekazywanie mtodemu pokoleniu historii, legend organizacji i dziataczy

niepodlegtosciowych;



3.

Wspieranie i pomoc dawnym doswiadczonym przez los cztonkom i
wspolpracownikom Solidarnoséci Walczacej oraz innym osobom, ktére czynnie
uczestniczyly w opozycji antykomunistycznej i niepodlegto$ciowej, a obecnie
znalazty si¢ w trudnych warunkach materialnych; reprezentowanie ich intereséw
wobec instytucji panstwowych i spotecznych;

Gromadzenie i ochrona historycznych zasobow archiwalnych, prowadzenie badan
naukowych, opracowywanie i publikowanie dokumentéw, wspomnien i swiadectw
oraz popularyzowanie wiedzy historycznej, w tym zwtaszcza dotyczacej dziatalnosci
SW oraz innych organizacji i ruchéw opozycji antykomunistycznej

i niepodlegtosciowej z lat 1944-1990;

Wspoétpraca z ruchami demokratycznymi w innych krajach; wspieranie takich

ruchéw w krajach niedemokratycznych.

PAR. 5

Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele w poprzez:

1.

Organizowanie akcji rocznicowych, sesji naukowych i popularyzatorskich
zwigzanych z dziatalnoscia na rzecz niepodlegtego bytu Panstwa Polskiego;
Dziatalno$¢ naukowa, oswiatowa i kulturalna, organizowanie szkolen, kursow i
Sympozjow;

Organizowanie spotkan dyskusyjnych cztonkow, wspotpracownikow i sympatykow
Solidarnosci Walczacej oraz innych organizacji i ruchow antykomunistycznych

i niepodlegtosciowych; tworzenie klubéw mysli spoteczno-polityczne;j
wzbogacajacych idee Stowarzyszenia ,,13 grudnia”;

Ustanawianie stypendiow dla osob zajmujacych si¢ gromadzeniem i ochrong
historycznych zasobow archiwalnych, zbieraniem, opracowywaniem i
publikowaniem dokumentow, wspomnien i §wiadectw dziatalnosci SW oraz innych
organizacji antykomunistycznych i niepodlegto$ciowych;

Wspieranie cztonkow Stowarzyszenia i pracownikow naukowych w podejmowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci naukowej, historycznej i archiwistycznej w formie

finansowej, rzeczowej i doradczej;

. Pomoc socjalng niesiong bytym cztonkom i wspétpracownikom organizacji

,»13 grudnia” oraz innym osobom, ktére czynnie uczestniczyly w opozycji
antykomunistycznej i niepodlegtosciowej, a obecnie znalazty sie w trudnej sytuacji

materialnej lub zyciowej;



7. Wspdlprace z organami i instytucjami samorzadow lokalnych, powiatowych i
wojewodzkich oraz administracji rzadowej;

8. Informowanie instytucji i organéw prawodawczych o problemach tak
Stowarzyszenia, jak tez srodowisk spotecznych, na rzecz ktorych Stowarzyszenie
dziata;

9. Wspdétprace z osrodkami naukowymi oraz prowadzenie wtasnych prac badawczych;

10. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

II1. CZLONKOWIE

PAR. 6
1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ petnoletni obywatel Polski posiadajacy
peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych jak rowniez matoletni, ktory ukonczyt lat 16
oraz cudzoziemiec bez wzgledu na miejsce swojego zamieszkania.
2. Walne Zebranie lub Zebranie Delegatow na wniosek zgtoszony przez statutowy
organ Stowarzyszenia lub grupe co najmniej 15 jego cztonkow moze nada¢ tytut,
,,Honorowego Czionka Stowarzyszenia”; Honorowemu Cztonkowi

Stowarzyszenia przystuguja wszelkie prawa cztonka Stowarzyszenia.

PAR. 7

Instytucje naukowe, rozwoju regionalnego, samorzadu terytorialnego oraz inne
podmioty wspierajace Stowarzyszenie moga zosta¢ Czionkami Wspierajgcymi
Stowarzyszenia. Postanowienia niniejszego Statutu o Honorowym Czlonku
Stowarzyszenia stosuje sie odpowiednio. W przypadku gdy Czlonek Wspierajgcy nie
jest osoba fizyczna, w ramach Stowarzyszenia dziata poprzez wyznaczonego przez
siebie przedstawiciela; przedstawicielem moze by¢ wytacznie osoba fizyczna, zas jej
umocowanie powstaje i wygasa w chwili pisemnego zawiadomienia Zarzadu
Stowarzyszenia przez odpowiedni organ instytucji bedacej Czionkiem Wspierajgcym z

zastosowaniem norm regulujacych jej ustroj i sposéb reprezentacji.

PAR. 8

1. Przyjecia cztonka dokonuje Zarzad po uprzednim zarejestrowaniu i uiszczeniu
wpisowego

2. Przyjecie cztonka nast¢puje w terminie 7 dni od momentu ztozenia wniosku o

przyjecie w poczet cztonkéw i wniesieniu optaty wpisowej;



10.

Zarzad moze odmowi¢ przyjecia danej osoby w poczet cztonkow Stowarzyszenia
jesli jej wlasciwosci lub postepowanie stojg w sprzecznosci z zasadami ideowymi
Stowarzyszenia 13 grudnia. Od takiej decyzji Zarzadu osobie ubiegajacej si¢ o
cztonkostwo stuzy w terminie 30 dni od powziecia informacji o decyzji odwotanie
do Walnego Zebrania.

Whniosek zawiera: imi¢ i nazwisko (nazwe) cztonka; date urodzenia (rejestracji)
miejsce zamieszkania (siedziby); oswiadczenie o dobrowolnym przystapieniu oraz —
gdy chodzi o osoby prawne — zakres deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy.
Ponadto wniosek o przyjecie winien zawiera¢ oswiadczenie, ze ubiegajacy sie nie byt
swiadomym wspoétpracownikiem komunistycznych organow represji, w tym UBP,

UB, SB i MO oraz stuzb wywiadu i kontrwywiadu, w tym stuzb wojskowych.

. Zarzad Stowarzyszenia zobowigze w drodze uchwaty cztonkow i kandydatow na

cztonkow Stowarzyszenia do poddania sie procedurze lustracyjnej, ktorg
umozliwia¢ b¢da aktualne przepisy prawa.

Cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia zobowigzani sg w terminie do 31 marca 2011
r. wystgpi¢ osobiscie do IPN w celu poddania sie procedurze lustracyjnej, ktora
umozliwia¢ bedg aktualne przepisy prawa.

Fakt przyjecia cztonka jest potwierdzany w ewidencji Stowarzyszenia.

. Zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycielska dotaczong do

wniosku o rejestracje, stajg sie cztonkami z chwilg uprawomocnienia sie
postanowienia Sadu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

Ilekro¢ niniejszy Statut wyznacza termin uzalezniony od daty uzyskania informacji
przez uprawniony podmiot, nalezy go oblicza¢ zgodnie z zasadami kodeksu
postepowania cywilnego, z tym ze polecong przesytke pocztowg wystang na
wskazany w dokumentacji Stowarzyszenia adres korespondencyjny uznaje si¢ — w

razie nieodebrania — za dorg¢czona z uptywem 30 dni od daty nadania.

PAR. 9

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

a) S$mierci cztonka

b) braku uiszczenia 2 kolejnych okresowych sktadek ustalonych przez Walne

Zebranie

¢) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia

d) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek dziatania na jego szkode¢ lub w razie

odmowy poddania si¢ procedurze, o ktérej mowa w § 8 ust. 6 niniejszego Statutu.
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2. Wykreslenia i wykluczenia cztonka dokonuje Zarzad

3. Od decyzji Zarzadu o wykresleniu lub wykluczeniu przystuguje cztonkowi prawo
ztozenia odwotania w terminie 30 dni od dnia powziecia informacji o tej decyzji do
Walnego Zebrania, ktore rozpatrzy to odwotanie na swoim najblizszym

posiedzeniu.

PAR. 10

1. Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo:

a) bra¢ udzial w Walnym Zebraniu, a w razie zastapienia Walnego Zebrania przez
Zebranie Delegatow — uczestniczy¢ w tym zebraniu z gtosem doradczym.

b) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia; wyboér statutowych organow
Stowarzyszenia odbywa sie w glosowaniu tajnym.

c) zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwigzanych z celami i
dziatalnoscia Stowarzyszenia oraz zada¢ informacji o sposobie ich zatatwienia.

d) bra¢ udziat — na zasadach okreslonych przez organizatorow — w konferencjach,
szkoleniach i innych formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

e) uzyskac¢ pomoc w sytuacjach przewidzianych Statutem; o udzieleniu i zakresie
pomocy decyduje Zarzad; od decyzji Zarzadu cztonkowi Stowarzyszenia stuzy
odwotanie do Walnego Zebrania; skarga taka musi by¢ wniesiona na pismie w
terminie miesigca od uzyskania informacji o decyzji Zarzadu i bedzie rozpoznana

na najblizszym Walnym Zebraniu.

2. Powyzsze uprawnienia z wyjatkiem prawa wyborczego oraz prawa do zabierania
glosu stanowigcego na Walnym Zebraniu przystuguja takze cztonkom wspierajacym

i honorowym.

PAR. 11

Cztonkowie obowigzani sa:

a) troszczy¢ si¢ o dobro i rozwdj Stowarzyszenia;

b) uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia;

c) czynnie wspotdziata¢ z Zarzadem i pozostalymi cztonkami w celu realizacji
ustalonych zamierzen;

d) optacac regularnie sktadki, oraz w przypadku cztonkéw wspomagajacych spetiaé

inne zadeklarowane $wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia.



IV. WLADZE I ORGANIZACJA STOWARZYSZENIA

PAR. 12

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie, ktore w okolicznosciach wskazanych w Statucie moze by¢
zastapione przez Zebranie Delegatow;

b) Zarzad;

¢) Komisja Rewizyjna;

d) Sad Kolezenski.

2. Jezeli liczba cztonkéw Stowarzyszenia, w tym cztonkow wspierajacych i honorowych,

przekroczy 200 oséb, Walne Zebranie moze zosta¢ zastapione przez Zebranie
Delegatow, ktéremu przystuguja, kompetencje Walnego Zebrania. Kadencja
delegatéw trwa 3 lata, z zastrzezeniem ust¢pu 3. Regulamin wyboru delegatow ustali
Zarzad, z tym ze wybor i zmiana delegatow sa dokonywane przez Walne Zebranie.
ktore musi by¢ zwotane w terminie 40 dni od ztozenia w Zarzadzie pisemnego

wniosku podpisanego przez 1/3 delegatow.

3. Kadencja delegatow wygasa z chwila rozpoczecia kazdego Walnego Zebrania cztonkow

1.

Stowarzyszenia. Walne Zebranie kazdorazowo powotuje uchwatg nowy zespét
delegatow, w ten sposob, ze delegatami zostajg osoby, ktére uzyskaty najwiekszg ilos¢
glosow, przy czym ich liczba wynosi nie mniej niz 1/20 i nie wiecej niz 1/10 cztonkéw

Stowarzyszenia, stosownie do Regulaminu, o ktéorym mowa w ust. 2 tego paragrafu.

PAR. 13

Cztonkowie ustepujgcych witadz mogg by¢ bez ograniczen powotywani do wtadz
Stowarzyszenia na nastepne kadencje.

Jezeli w toku kadencji zajdzie koniecznos¢ uzupemmienia sktadu osobowego Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego, dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokooptowania
brakujacych w tych wtadzach oséb sposrod cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia z
zastrzezeniem, ze liczba cztonkéw powotanych w tym trybie nie moze przekroczy¢ 1/2
liczby cztonkow powotanych z wyboru.

W przypadku okreslonym w pkt. 2 pozostali czynni cztonkowie Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub Sgdu Kolezenskiego przedstawiajg na posiedzeniu kandydatury
cztonkow, ktorzy wyrazili zgode na kandydowanie a nastepnie w gtosowaniu tajnym
wytaniajg osobg, ktéra wejdzie do sktadu tych organow Wymagana jest zwykta

wiekszos¢ gtosow.



4. Kadencja osoby dokooptowanej do organu Stowarzyszenia w trybie niniejszego

1.

paragrafu wygasa z chwilg rozpoczecia najblizszego Walnego Zebrania lub Zebrania

Delegatow.

PAR. 14

Walne Zebranie cztonkow Stowarzyszenia lub Zebranie Delegatéw zwoluje z wiasnej
inicjatywy Zarzad nie rzadziej niz raz w roku; w przypadku zastapienia Walnego
Zebrania Zebraniem Delegatéw Zarzad ma obowigzek zwota¢ Walne Zebranie

cztonkow Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz na trzy lata.

Walne Zebranie musi by¢ zwotane przez Zarzad w terminie 40 dni na pisemny

wniosek zlozony przez 1/2 zarejestrowanych cztonkéow.

Zawiadomienie o Walnym Zebraniu zostanie ogloszone przez Zarzad w sposob

ustalony w regulaminie pracy Zarzadu.

PAR. 15

Walne Zebranie moze podejmowac¢ uchwaty, jezeli w pierwszym terminie zbierze si¢
przynajmniej potowa cztonkéw Stowarzyszenia. W przypadku braku takiej ilosci
cztonkow, po uptywie godziny rozpocznie si¢ Walne Zebranie, ktore dziata

prawomocnie niezaleznie od ilo$ci zebranych cztonkow.

PAR. 16

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

Okreslenie gtownych kierunkéw programu dziatania Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sagdu
Kolezenskiego oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium za okres objety
sprawozdaniem.

Wybor Przewodniczacego Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sqgdu
Kolezenskiego oraz przyjecie lub odrzucenie zmian sktadu osobowego tych ciat
dokonanego na podstawie par. 13 pkt 2.

Powotanie w razie potrzeby nieprzewidzianych niniejszym statutem organéow
Stowarzyszenia, np. Rady Programowej i opracowanie oraz uchwalenie ich
regulaminu.

Rozstrzyganie odwotan ztozonych w trybie par. 9 pkt 3.

Okreslenie wysokosci wpisowego oraz wysokos¢ i czestotliwosé sktadek
cztonkowskich.

Nadawanie tytutu ,,Honorowego Cztonka Stowarzyszenia”
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8.

Nadawanie tytutu ,,Honorowego Przewodniczacego Stowarzyszenia”. Honorowy
Przewodniczacy Stowarzyszenia jest z urzedu cztonkiem Zarzadu a jego kadencja trwa
trzy lata.

Podejmowanie uchwat w sprawach istotnych dla Stowarzyszenia. Uchwaly zapadaja,

zwykla wigkszos$cig glosow.

10. Dokonywanie zmian w Statucie i podjecie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

PAR. 17

1.
2.

Zarzad sktada si¢ z co najmniej trzech i co najwyzej pieciu cztonkow.

Przewodniczacy Stowarzyszenia jest z urz¢du cztonkiem i Prezesem Zarzadu i kieruje
jego pracami. Kadencja Przewodniczacego Stowarzyszenia trwa pie¢ lat.

Wyboru pozostatych cztonkow Zarzagdu dokonuje sie sposrod tych cztonkow
Stowarzyszenia, ktérzy wyrazili ustng lub pisemng zgode na kandydowanie.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po jego
wyborze posiedzeniu. Posiedzenie takie winno sie odby¢ nie pozniej niz w terminie 14

dni od wyboru Zarzadu.

PAR. 18

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

-

N oo w o

10.

Kierowanie biezaca dziatalno$cia i reprezentowanie Stowarzyszenia.
Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania i zwolywanie Walnego Zebrania.
Przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkow.

Powotywanie i odwotywanie regionalnych przedstawicieli Stowarzyszenia.
Uchwalanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

Podejmowanie, na podstawie upowaznienia Walnego Zebrania, uchwat w sprawie
sktadek cztonkowskich.

Podejmowanie uchwal w sprawie rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, formy tej
dziatalnosci oraz zatrudniania i zwalniania pracownikow.

Wykonywanie innych zadan przewidzianych w Statucie lub uchwale Walnego
Zebrania badz Zebrania Delegatow.

Podejmowanie decyzji o przystapieniu Stowarzyszenia do zwigzku stowarzyszen oraz

innych organizacji krajowych i zagranicznych propagujacych cele Stowarzyszenia.

PAR. 19

1.

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz w

sposob okreslony w regulaminie Zarzadu.



2. Zarzad moze zaciaga¢ zobowigzania finansowe i majatkowe jednoosobowo przez

Prezesa lub fagcznie dwoch cztonkow Zarzadu.

3. W sprawach z zakresu zwyktego zarzadu Stowarzyszenia decyzje moze podejmowac
kazdy cztonek Zarzadu.

4. Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro

Stowarzyszenia, okreslajac jego organizacje i zakres czynnosci.

PAR. 20

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

2. Zasady zwolywania posiedzen oraz podziat pracy w Zarzadzie okresli regulamin
Zarzadu.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci conajmniej potowy
sktadu osobowego Zarzadu. W przypadku rownowagi gltoséw przewaza stanowisko
Prezesa Zarzadu. W razie niemozliwosci uczestnictwa w posiedzeniu zarzadu Prezes
moze pisemnie wyznaczy¢ sposrod jego cztonkow zastepce; zdanie drugie niniejszego

ustepu stosuje si¢ odpowiednio.

PAR. 21
1. Regionalni przedstawiciele Stowarzyszenia sa wyznaczonymi przez Zarzad cztonkami
dziatajacymi w terenie i nie tworza ani nie stanowiag osobnej lub wyodr¢bnionej
organizacyjnie struktury.
2. Regionalny przedstawiciel Stowarzyszenia podlega organizacyjnie Zarzadowi
Stowarzyszenia i odpowiada przed tym gremium za cato$¢ swojej pracy.
3. Do zadan regionalnych przedstawicieli nalezy:
a) reprezentacja wladz Stowarzyszenia wobec regionalnych wtadz rzadowych i
samorzadowych.
b) propagowanie celow Stowarzyszenia w regionie.
¢) przekazywanie Zarzadowi informacji i opinii o inicjatywach regionalnych instytucji
i towarzystw dziatajacych na rzecz rozwoju regionu.
d) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zarzad w zakresie biezacego
kierowania dziatalnos$cig Stowarzyszenia.
4. Regionalni przedstawiciele mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach

Zarzadu Stowarzyszenia.

PAR. 22

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
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1.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej 3 cztonkéw Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna bada caty zakres dziatalno$ci Stowarzyszenia, a sprawozdania i
wnioski z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych przedstawia raz w roku
Walnemu Zebraniu lub Zebraniu Delegatow.

Zasady zwolywania posiedzen Komisji Rewizyjnej oraz sposob wykonywania przez
nig czynnosci kontrolnych okresli regulamin Komisji.

Uchwaty podejmowane sg zwykla wiekszo$cig glosow w obecno$ci conajmniej potowy
sktadu osobowego.

Kontrolg polityki finansowej Stowarzyszenia, celowosci i zasadnosci ponoszonych
kosztéw Komisja Rewizyjna rozpoczyna na podstawie uchwaty Walnego Zebrania.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze taczy¢ tej funkceji z funkeja cztonka w organie
zarzadzajacym, nie moze tez pozostawac z cztonkami organu zarzadzajacego w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo z winy umyslne;.

PAR. 23

Sad Kolezenski sktada si¢ z nie mniej niz dziewigciu i nie wiecej niz dwunastu oséb
wybieranych przez Walne Zebranie lub Zebranie Delegatow.

Kadencja Sadu Kolezenskiego trwa nie dtuzej niz trzy lata i kazdorazowo wygasa z
chwilg wyboru nowego Sadu Kolezenskiego. Cztonek Sadu Kolezenskiego nie moze by¢
jednoczesénie cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego wybieraja sposrod siebie nie mniej niz trzy osoby,
ktore stanowi¢ beda Sad Kolezenski II instancji.

Sad Kolezenski w obu instancjach obraduje w sktadzie trzyosobowym; sktad
wyznaczany jest sposrod cztonkéw Sadu Kolezenskiego danej instancji w drodze
losowania.

Kazda ze stron postepowania moze nie poézniej jednak niz na pierwszym posiedzeniu
Sadu Kolezenskiego w danej sprawie i w danej instancji zazgda¢ wykluczenia z jej
rozpoznania jednego cztonka sktadu. W takim przypadku sktad sagdu uzupemiany jest
sposrod pozostatych cztonkow Sadu Kolezenskiego. Ustep 4 stosuje sie odpowiednio.
Sady Kolezenskie obu instancji wybiorg sposréd siebie przewodniczacego, jego zastepce
i sekretarza. Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego wyznaczy kazdorazowo

przewodniczacego sktadu orzekajacego sposrod wybranych do niego oséb.
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7. Sad Kolezenski rozpatruje, sprawy o nieetyczne postepowanie cztonkéow,
nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia. Na
podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu Sad Kolezenski moze takze
rozpatrywac spory pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia dotyczace jego dziatalnosci.

8. Sad Kolezenski ma prawo wymierza¢ nastepujace kary: upomnienie, nagane,
zawieszenie w prawach cztonka na okres do 2 lat, wykluczenie ze Stowarzyszenia.
Kary, z wyjatkiem kary wykluczenia ze Stowarzyszenia, ulegajg z urzedu zatarciu po
dwoch latach od uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

9. Od postanowienia Sagdu Kolezenskiego I instancji strona moze si¢ odwota¢ do II
instancji w terminie 14 dni od otrzymania na pismie orzeczenia Sadu I instancji
wraz z uzasadnieniem, o ktore moze wystgpi¢ w terminie siedmiu dni od ogtoszenia
orzeczenia. Orzeczenie Sadu II instancji jest prawomocne i wykonalne z chwilg

ogloszenia.

10. SzczegOlowy tryb postepowania przed Sagdem Kolezenskim okreéli stosowny regulamin
uchwalony przez ten sad w zgodzie z postanowieniami niniejszego Statutu. W razie
watpliwosci stosowane beda normy kodeksu postepowania karnego na zasadzie
analogii.

PAR. 24

Cztonkostwo w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej lub Sadzie Kolezenskim Stowarzyszenia

ustaje na skutek:

a) uptywu kadencji, przy czym za chwile uptywu kadencji uwaza si¢ ztozenie
sprawozdania na Walnym Zebraniu lub Zebraniu Delegatéw, na ktorym dokonuje
si¢ wyboru nowych wtadz.

b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu

¢) zrzeczenia si¢ udziatu w tych wtadzach;

d) $mierci lub dtugotrwatej choroby uniemozliwiajacej udziat w posiedzeniach.

V.MAJATEK STOWARZYSZENIA

PAR. 25
1. Srodki finansowe na wykonywanie zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje za
sktadek cztonkowskich, swiadczen cztonkéw wspomagajacych, wlasnej dziatalnosci,

darowizn oraz dochodéw z majatku Stowarzyszenia.
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2. Stowarzyszenie moze przyjmowac, z zachowaniem obowiazujacych przepisow,
darowizny, spadki i zapisy oraz korzystac z ofiarnosci publiczne;.

3. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje i subwencje wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza oraz organizowac i tworzy¢
odr¢bne podmioty gospodarcze. Dochéd z tej dziatalnosci stuzy¢ bedzie wytgeznie do
realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migedzy
cztonkow Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie moze w razie potrzeby zatrudnia¢ etatowych badz dorywcezych

pracownikéw i zleca¢ wykonanie prac na zewnatrz.

PAR. 26
Stowarzyszenie nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkoéw organow lub pracownikow oraz osob, z ktoérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywac swojego majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkoéw organow lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nast¢puje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach

¢) wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkéw, cztonkow organow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) dokonywa¢ zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w
ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub

pracownicy oraz ich osoby bliskie.

VI. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE
PAR. 27
Przepisy par. 23, nie obowiazuja w pierwszej kadencji, lub do czasu przyjecia

wiekszej ilo$ci czlonkow i zwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania, lub
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wyborow Statutowych. Do tego czasu moze by¢ powolany trzy osobowy Sad

Kolezenski od orzeczen, ktérego organem odwolawczym jest Walne Zebranie.

PAR.28

1.

Zmiany niniejszego Statutu uchwalane sg przez Walne Zebranie iloscig ¥4 gloséw.
Zapis par. 15 stosuje si¢ odpowiednio pod warunkiem, ze drugi termin Walnego
Zebrania wyznaczono nie wczesniej niz po uptywie 14 dni.

W sprawach nie objetych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy prawa.

Zarzad Stowarzyszenia moze jednak w drodze uchwat tymczasowo regulowac
wewnetrzng dziatalno$¢ Stowarzyszenia w kwestiach nieobjetych niniejszym
Statutem oraz — dla potrzeb dziatalnosci Stowarzyszenia — dokonywa¢ wyktadni
postanowien Statutu. Uchwaly takie obowigzuja od chwili podjecia, muszg jednak
niezwlocznie zosta¢ przedstawione Komisji Rewizyjnej, ktéra w terminie 30 dni od
otrzymania takiej uchwaty moze ja zwykta wigkszoscia gtosow uchyli¢. Ponadto
uchwata taka zostaje kazdorazowo przedstawiona do zatwierdzenia najblizszemu po
jej podjeciu Walnemu Zebraniu lub Zebraniu Delegatow.

Wszelkie wnioski i skargi przedstawiane zgodnie z niniejszym Statutem organom
Stowarzyszenia winny by¢ rozpoznane i rozstrzygniete na najblizszym posiedzeniu
danego organu. Jezeli nie jest to mozliwe z uwagi na stopiefi skomplikowania sprawy
dany organ moze na posiedzeniu, o ktérym mowa w zd. 1, zakresli¢ inny termin
rozpoznania i rozstrzygniecia sprawy, nie dtuzszy jednak niz 6 miesiecy od tego
posiedzenia. Termin szesciomiesi¢eczny moze by¢ przedtuzony tylko przez Walne
Zebranie lub Zebranie Delegatow. W razie nierozstrzygniecia sprawy w zakreslonych
wyzej terminach dany wniosek lub skarge poddaje si¢ pod gtosowanie z
pierwszenstwem w porzadku obrad na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania
lub Zebrania Delegatow.

Stowarzyszenia moze rozwigzac si¢ wlasng uchwatg Walnego Zebrania podjetg iloscig
% glosdéw. Zapis par. 15 stosuje si¢ odpowiednio pod warunkiem, ze drugi termin
Walnego Zebrania wyznaczono nie wczeéniej niz po uptywie 30 dni.

Likwidacja Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Majatek likwidowanego Stowarzyszenia zostanie przeznaczony na cele okreslone
przez Walne Zebranie podejmujace decyzje o likwidacji.

Likwidatorami Stowarzyszenia sg Prezes Zarzadu i przewodniczacy Komisji

Rewizyjnej lub osoby wskazane w uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
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